Uchwała nr II/2019
Rady Pedagogicznej 
Przedszkola Miejskiego nr 5  w Ozorkowie 
z dnia 11 stycznia 2019 roku

w sprawie wyrażenia opinii o pracy dyrektora przedszkola p. Ewy Bagińskiej


w związku z pismem Łódzkiego Kuratora Oświaty (ŁKO.5535.5.2.2019.MJ) z dnia 27.02.2019 (data wpłynięcia 4.03.2019), na podstawie art. 6a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.) 




Rada Pedagogiczna Przedszkola Miejskiego nr 5 w Ozorkowie uchwala, co następuje:

§ 1.

Wyraża się pozytywną opinię o pracy p. Ewy Bagińskiej – dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 5 w Ozorkowie
§ 2.

Uzasadnienie opinii zawiera załącznik do niniejszej uchwały.

§ 3.
Uchwałę wraz z uzasadnieniem przekazuje się do Łódzkiego Kuratora Oświaty w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia. 

§ 4.

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Przedszkola.

§ 6.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podpisania.
















[bookmark: _GoBack]Załącznik nr 1 do uchwały nr II/19 
Rady Pedagogicznej z dnia 11 marca 2019 roku 
w sprawie wyrażenia opinii o pracy Dyrektora 
Przedszkola Miejskiego Nr 5 w Ozorkowie

Rada Pedagogiczna wyraża pozytywną opinię dotyczącą pracy Dyrektora Przedszkola nr 5 
w Ozorkowie p. Ewy Bagińskiej



UZASADNIENIE


Nauczyciel dyplomowany Ewa Bagińska zatrudniona jest w naszej placówce od 1988 roku. Funkcję dyrektora przedszkola pełni od 1 września 2014 roku. Przez cały okres pracy pedagogicznej, dała się zauważyć, jako nauczyciel kompetentny, kreatywny, właściwie organizujący proces wszechstronnego rozwoju dziecka, zaangażowany w pracę całego przedszkola, a także dbający o własny rozwój zawodowy. 
Od momentu powierzenia jej funkcji dyrektora, bardzo troszczy się o dydaktyczny i wychowawczy poziom placówki. Dzięki temu przedszkole cieszy się pozytywną opinią w środowisku rodziców i mieszkańców miasta. Bardzo dobrze organizuje pracę własną, a także pozostałych nauczycieli. Dba, by odbywała się ona zgodnie ze statutem i arkuszem organizacji oraz wewnętrznymi regulaminami. Sprawnie organizuje i koordynuje pracę kadry pomocniczej. 
Wspiera nauczycieli na kolejnych stopniach awansu zawodowego. Na bieżąco rozpoznaje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego, planuje szkolenia w ramach WDN, a w miarę otrzymywanych środków finansowych tworzy warunki do udziału nauczycieli w zewnętrznych formach doskonalenia.  
Przydziela nauczycielom dodatkowe zadania zgodnie z ich możliwościami i potencjałem, motywuje do pracy zespołowej. Traktuje pracowników w sposób indywidualny i wpływa na kształtowanie w placówce zasad współżycia społecznego. Chętnie służy pomocą i konsultacją w sytuacjach kryzysowych dotyczących grup wychowawczych, bądź relacji z rodzicami. Umiejętnie zażegnuje konflikty, wspiera, doradza, pozwala jednocześnie nauczycielom na podejmowanie suwerennych decyzji. Nie boi się nowych wyzwań i tworzy atmosferę kreującą innowacyjne postawy nauczycieli. Umiejętnie i konstruktywnie współpracuje z rodzicami, ściśle współdziała z władzami oświatowymi i samorządowymi, nawiązuje kontakty z lokalnym środowiskiem. 
Zna i przestrzega przepisy prawa oświatowego i egzekwuje przestrzeganie ich przez Radę Pedagogiczną. Jest osobą kompetentną, rzeczową, wymagającą od siebie oraz  współpracowników.  Troszczy się o wychowanków, a dobro dziecka jest dla niej najważniejsze. Z sukcesami zachęca rodziców do aktywnego włączania się w życie przedszkola. Współpracuje z Radą Rodziców licząc się z jej zdaniem, pomysłami i uwagami. Odnosi się z szacunkiem zarówno do rodziców jak i pracowników, liczy się ze zdaniem Rady Pedagogicznej, stwarza przyjazną atmosferę i motywuje do coraz lepszej pracy. 
Okres sprawowania funkcji dyrektora przez p. Ewę Bagińską zbiegł się w czasie z bardzo ważnymi wydarzeniami w życiu placówki i miasta. P. Ewa w roku 2015 wzorcowo przygotowała placówkę do obchodów 40-lecia powstania przedszkola. Umiejętnie zaplanowała w czasie przygotowania do tej dużej uroczystości, rozdzieliła obowiązki poszczególnym pracownikom, nawiązała współpracę z osobami prywatnymi, instytucjami, sponsorami, lokalnymi mediami. Świętowanie jubileuszu było dla wszystkich wielkim przeżyciem, a dzięki temu, że zostało dopracowane przez dyrektora do ostatniego szczegółu, było też powodem do dumy i satysfakcji dla wszystkich pracowników. 
Kolejnym istotnym wydarzeniem, do którego włączona została cała społeczność przedszkola były obchody 200. rocznicy nadania praw miejskich miastu Ozorków. Inicjatywą, którą podjęła pani dyrektor, było przedstawienie teatralne pt. „Legenda o Ozorkowie” w wykonaniu przedszkolaków, nauczycieli i przyjaciół PM 5. Na tę okoliczność autorski tekst przygotowała specjalnie dla nas pisarka – p. Barbara Kaszyńska – Kawaler Orderu Uśmiechu. Przedstawienie było jedyną tego typu formą świętowania jubileuszu Ozorkowa. Zostało  zaprezentowane trzykrotnie, spotkało się z entuzjastycznym odbiorem i bardzo wzbogaciło plan miejskich obchodów. 
Największym wyzwaniem, z którym zmierzyła się w swej kadencji p. Ewa Bagińska, była termomodernizacja naszego przedszkola, która miała miejsce w roku 2018r. Tylko dzięki jej determinacji, umiejętności dostrzegania szczegółów, poczuciu odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci i podwładnych udało się zakończyć tę inwestycję w bardzo dobrym stanie. Dodatkowo p. Ewa musiała się mierzyć z organizacyjnymi problemami, które były wynikiem przeciągającego się remontu. Dzięki temu, że potrafiła połączyć ze sobą swoje indywidualne zdolności liderskie, umiejętności organizacyjne, znajomość przepisów prawnych, umiejętność współpracy oraz wypracowane przez ostatnie lata zaufanie rodziców, to poradziła sobie ze wszystkimi kłopotami w sposób idealny. 
P. Ewę Bagińską wyróżnia umiejętność korzystania z różnych źródeł informacji w celu nabywania nowych doświadczeń i bogacenia wiedzy niezbędnych w pracy dyrektora. Ma jasno wyznaczone cele oraz priorytety swoich działań i umie skonsolidować zespół nauczycielski, by je realizować. Bardzo sprawnie posługuje się nowoczesnymi środkami informacji i komunikacji. Posiada odpowiednią wiedzę, kompetencje i doświadczenie zawodowe. .


W imieniu Rady Pedagogicznej


Protokolant ……..…………………………………….

