UCHWAŁA NR VIII/2022

Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 5 w Ozorkowie
z dnia 14 września 2022 roku
w sprawie: wprowadzenia zmian w statucie Przedszkola Miejskiego Nr 5 w Ozorkowie

Na podstawie: 
art. 82 ust. 2 w związku z art. 80 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.); 

uchwala się co następuje:

§ 1.

W statucie Przedszkola Miejskiego Nr 5 w Ozorkowie wprowadza się następujące zmiany:
1) § 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
„4) rodzicach – należy przez to rozumieć prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z doświadczeniem migracyjnym w związku z wojną na Ukrainie, także osoby sprawujące nad nimi opiekę;”;
2) § 3 ust. 2 po pkt 17 dodaje się pkt 18 w brzmieniu:
„18)	Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu różnych zawodów. Prowadzenie działań w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w przedszkolu, która ma na celu wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień m.in. poprzez:
a) prowadzenie zajęć mających na celu poznawanie własnych zasobów: dziecko określa, co lubi robić, podaje przykłady różnych zainteresowań, opowiada o sobie w grupie rówieśniczej;
b) organizowanie spotkań z pasjonatami oraz przedstawicielami różnych zawód: strażak, policjant, lekarz, górnik itp.,
c) organizowanie wycieczek do zakładów pracy.”;
3) § 3 ust. 5a otrzymuje brzmienie:
„5a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem chorobom zakaźnym, realizacja zadań przedszkola  odbywa się poprzez organizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.”;
4) § 4 po ust. 10 dodaje się ust. 11 w brzmieniu:
„11.	W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.”;
5) § 4b po ust. 1 dodaje się ust. 1a w brzmieniu:
„1a. W przypadku dzieci innych narodowości wplata się treści dotyczące kraju pochodzenia dziecka.”;
6) § 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2.	Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25, chyba że przepisy wskazują inaczej.”;
7) § 13 po ust. 6 dodaje się ust. 6a w brzmieniu:
„6a. Czas trwania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość może być prowadzony w czasie nie krótszym niż 15 minut i nie dłuższym niż 45 minut.”;
8) § 16a ust. 4 otrzymuje brzmienie:
„4.	Informacje i zadania przekazywane są wychowankom za pośrednictwem rodziców.”;
9) § 19 po ust. 1a dodaje się ust. 1b w brzmieniu:
„1b. W ramach zajęć i czynności, o których mowa w ust. 1a pkt 3, nauczyciel jest obowiązany do dostępności w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla wychowanków i rodziców.”;
10) § 20 po ust. 3 dodaje się ust. 4 w brzmieniu:
„4. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny. Zakres zadań pedagoga specjalnego:
1)	współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w: 
a)	podejmowaniu działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci w życiu przedszkola,
b)	rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,
c)	rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
d)	określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka;
2)	współpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3)	wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 
a)	rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,
b)	udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem,
c)	dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego możliwości psychofizycznych, 
d)	doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4)	udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;
5)	współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
6)	przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadań określonych w pkt 1–5.”.

§ 2.

Zobowiązuje się dyrektora do opracowania i opublikowania jednolitego tekstu statutu.

§ 3.
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