Zarządzenie nr 3/2023
Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 5 w Ozorkowie 
z dnia 8 maja 2023 roku              
w sprawie:  wprowadzenia Regulaminu Pracy w Przedszkolu Miejskim nr 5 w Ozorkowie

Na podstawie:
· art. 42 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.);
· art. 6, 39, 42, 42b Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);
· art.104  Ustawy  z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510);
· Art. 108a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.);
· art. 30 ust. 3-5 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854 ze zm.);

zarządza się, co następuje:

§ 1

Po uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową wprowadza się do stosowania Regulamin pracy w Przedszkolu Miejskim nr 5 w Ozorkowie.
§ 2

Zobowiązuje się wszystkich pracowników do zapoznania się z treścią Regulaminu pracy 
i potwierdzenia tego faktu na piśmie.
§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników na ogólnym zebraniu pracowników.

§ 4

Treść regulaminu dostępna jest dla wszystkich pracowników w gabinecie dyrektora.
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