Zarządzenie Nr 5/2023
Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 5 w Ozorkowie
9 sierpnia 2023 r.


w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Przedszkolu Miejskim Nr 5 w Ozorkowie

Na podstawie:
· art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r.,  poz.1465 ze zm.);
· art. 39 ust. 1 i 2 i art. 58 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530); 
· art. 19 oraz art. 26 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854) w związku z art.1042  Ustawy  z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.);
· Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.) w związku z art. 37 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530)
 
zarządza się, co następuje:

§ 1.

Po uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową wprowadza się Regulamin wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Przedszkolu Miejskim Nr 5  w Ozorkowie.
  

§ 2.

1. [bookmark: _GoBack]Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2023 r.
2. Regulamin jest do wglądu dla pracowników w miejscu ogólnie dostępnym.

§ 3.

1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
1. Traci moc Zarządzenie nr 5/2017 Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 5 w Ozorkowie                    z dnia 15 grudnia 2017r w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w przedszkolu Miejskim nr 5 w Ozorkowie.

