Zarządzenie Nr 3/2024
Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 5 w Ozorkowie
z dnia 2 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w Przedszkolu Miejskim Nr 5 w Ozorkowie 

Na podstawie:
1) art. 77 2  ustawy z dnia 26  czerwca 1974r. Kodeks pracy ( tekst jednolity: Dz. Dz.U.2022 poz.1510 z późniejszymi zmianami) ),
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych  (tj. Dz.U.z 2022.0.530 oraz z 2024 r. poz. 721)
3) [bookmark: _GoBack]rozporządzenia Rady Ministrów zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych z dnia 12 lipca 2024r ( Dz. U. z 2024. Poz.1071).


Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 5 w Ozorkowie zarządza, co następuje:


§ 1.

Wprowadza się zmiany w Regulaminie wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w Przedszkolu Miejskim Nr 5 w Ozorkowie                                  wraz z załącznikami.

§ 2.

Załącznik nr 1 otrzymują nowe brzmienie.
§ 3.

Traci moc Zarządzenie Nr 4/2023  Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 5 w Ozorkowie
z dnia 19 czerwca 2023 r. w zakresie wprowadzonych wyżej zmian.

§ 4.

Zarządzenie wchodzi w życie  z  dniem 1 sierpnia 2024 r.    











Załącznik nr 1 do Regulaminu 
wynagradzania pracowników samorządowych
 w Przedszkolu Miejskim Nr 5 w Ozorkowie
  przyjętego zarządzeniem  Dyrektora nr 3/2024
                                                      
KWOTA MINIMALNEGO MIESIĘCZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 5 W OZORKOWIE ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ

	Kategoria zaszeregowania
	Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kwota w złotych

	I
	4000 

	II
	4050 

	III
	4100

	IV
	4150 

	V
	4200 

	VI
	4250 

	VII
	4300 

	VIII
	4350 

	IX
	4400 

	X
	4500

	XI
	4600 

	XII
	4700 

	XIII
	4800 

	XIV
	4900

	XV
	5000 

	XVI
	5200 

	XVII
	5400 

	XVIII
	5600 

	XIX
	5900 

	XX
	6200 




