REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Przedszkola Miejskiego Nr 5 w Ozorkowie
 
 
Podstawa prawna:

Art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie terytorialnym (tekst jednolity z 1996 roku Dz. U. Nr 13 poz.74 z późniejszymi zmianami).
 
ROZDZIAŁ I
ZAKRES DZIAŁANIA I ZASADY FUNKCJONOWANIA
 
1. Przedszkole Miejskie nr 5  w Ozorkowie  działa na mocy Ustawy z dnia 07 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz.2572  z póź. zm.) 

 2. Przedszkole Miejskie nr 5 w Ozorkowie dalej Przedszkolem jest jednostką organizacyjną Gminy Miasta Ozorkowa prowadzoną w formie jednostki budżetowej.

3. Regulamin Organizacyjny Przedszkola Miejskiego nr 5 w Ozorkowie   określa wewnętrzną organizację przedszkola  i zakresy działania organów wchodzących w jej skład.
4. Przedszkole działa w oparciu o następujące zasady :

· praworządności,

· służebności wobec ojczyzny,

· racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,

· jednoosobowego kierownictwa,

· kontroli wewnętrznej,

· podziału zadań pomiędzy personelem pedagogicznym a administracyjno – obsługowym,

· wzajemnego współdziałania.

4. Gospodarowanie środkami rzeczowymi odbywa się w sposób racjonalny, celowy i oszczędny z zasady szczególnej staranności w zarządzaniu mieniem przedszkola.

5. Zakupy i inwestycje są realizowane po wyborze najkorzystniejszej oferty , zgodnie z przepisami zamówień publicznych.

6. Wielkość zatrudnienia w przedszkolu ustala dyrektor zgodnie z przepisami oraz w porozumieniu z organem prowadzącym.
Rozdział II
 
ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM MIEJSKIM NR  5

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor i wykonuje zadania przy pomocy Głównej  Księgowej i Starszego Referenta ds. zaopatrzenia, którzy podnoszą odpowiedzialność przed Dyrektorem za realizację swoich zadań.

2. Z Dyrektorem współpracują Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców w zakresie swych kompetencji.
3. W razie nieobecności Dyrektora Przedszkola jego obowiązki przejmuje Społeczny Zastępca Dyrektora lub osoba zaproponowana przez Dyrektora i zaakceptowana przez Radę Pedagogiczną .
 
Rozdział III
 
STRUKTURA ORGANIZACYJNA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 5
1. Organami  przedszkola są:
- Dyrektor  Przedszkola,
- Rada Pedagogiczna ,
- Rada Rodziców.
 
2. Strukturę organizacyjną   tworzą następujące stanowiska pracy:
- Dyrektor,
- Społeczny Zastępca  Dyrektora,
- Nauczyciele,
- Pracownicy administracyjni

· Główna Księgowa

· Samodzielny  referent ds. zaopatrzenia 

· Starszy Specjalista ds. funduszu socjalnego

- pracownicy obsługi.

· Woźne, 

· Kucharka, 

· Pomoc kuchenna,( 

· Pomoc nauczyciela 

· Pracownik  gospodarczy 
Rozdział IV
 
ZAKRES DZIAŁANIA I KOMPETENCJE
1. Personel przedszkola podlega bezpośrednio dyrektorowi.
2. Podział zadań na poszczególne stanowiska pracy określają zakresy czynności zatwierdzone przez pracowników.

3. Pracownicy w przedszkolu, w wykonywaniu swoich obowiązków i zadań przedszkola kierują się przepisami prawa do przestrzegania których są zobowiązani.

4. Szczegółowe zakresy kompetencji i obowiązków pracowników określa Statut przedszkola.

5. Szczegółowe zakresy obowiązków znajdują się również  w Kartach Pracy w teczkach akt osobowych. 

ROZDZIAŁ V
 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Porządek i rozkład czasu pracy pracowników, umożliwiający realizację zadań statutowych, reguluje  Regulamin Pracy Przedszkola Miejskiego nr 5 w Ozorkowie  w oparciu o Kodeks Pracy oraz Statut Przedszkola.
2. Obieg dokumentów finansowo - księgowych reguluje instrukcja obiegu dokumentów..
3. Sprawy nie ujęte w Regulaminie Organizacyjnym regulowane są w drodze zarządzeń
wewnętrznych.
4. Regulamin obowiązuje od dnia 1.01.2011 roku

